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1. ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН ХЭРЭГЖИЛТЭД ХЯНАЛТ ТАВИХ, ХАНГУУЛАХ 

1.1 Хүний амь нас, эрүүл мэнд, нийтийн болон орчны аюулгүй байдалд учирч болзошгүй эрсдэл, хууль бус үйлдлээс урьдчилан сэргийлэх, илрүүлэх, таслан 
зогсоох зорилго, чиг үүргийн хүрээнд: 
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1.1.1. Эрсдэлийн 
үнэлгээгээр их, дунд 
эрсдэлтэй 
үнэлэгдсэн 6 
объектод 
төлөвлөгөөт хяналт 
шалгалт хийх 

 

Талын цэнхэг 
трейд ХХК 
Ногоолин 
хэрлэн ХХК 
Таны говь 
ХХК-д 
төлөвлөгөөт 
хяналт 
шалгалт 
хийсэн. 
Эрсдэлийн 
ангилал 
буурсан 
объектын  
хувь; 

2023 оны 
хяналт 
шалгалтаар 
хууль сахин 
мөрдөлтийн 
түвшин 63.7%, 
эрсдэл үүсэх 
магадлал  
32.2% байсан.               

Хяналт 
шалгалтад 
хамрагдсан 
ААНБ-ын 
хууль сахин 
мөрдөлтийн 
түвшинг 15%-
иар ихэсгэж, 
эрсдэл үүсэх 
магадлалыг  
10%-иар 
бууруулна.               

Салбарын улсын ерөнхий байцаагчийн баталсан 
2024 оны 13-07/05 дугаартай “Зам тээврийн салбарт 
үйл ажиллагаа эрхэлж байгаа аж ахуйн нэгж, 
байгуулагуудад төлөвлөгөөт хяналт шалгалт хийх 
тухай” удирдамжийн дагуу Өмнөговь аймгийн 
Ханбогд сумын нутаг дэвсгэрт Цагаан хадны гаалийн 
хяналтын бүст нүүрс ачих, буулгах талбайн үйл 
ажиллагаа явуулж буй 3 ААНБ-д төлөвлөгөөт 
шалгалт хийсэн. 4.6 кодтой хяналтын хуудсаар бага 
эрсдэлтэй-2,  их эрсдэлтэй-1, 4.1.2 кодтой  хяналтын 
хуудсаар бага эрсдэлтэй-1, их эрсдэлтэй 2 тус тус 
үнэлэгдсэн. 4 ААНБ үйл ажиллагаа явуулаагүй 
зогссон байна. Хяналт шалгалтад хамрагдсан ААНБ-
уудад Хөдөлмөрийн тухай хууль сахин мөрдөлтийн 
дундаж түвшин 67.8%, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн тухай хууль сахин мөрдөлтийн дундаж 
түвшин 63.9%-тай байна. Шалгалтаар нийт 32 зөрчил 

2024.04.01
-

2024.06.01 

100
% 



илрүүлж,  32 заалттай 3 албан шаардлага, 4 заалттай  
2 албан даалгавар хүргүүлж, Зөрчлийн тухай  хуульд 
тусгайлан заасан зөрчлийг үйлдсэн  2 хуулийн 
этгээдэд 11,500.0 мянган төгрөгийн торгууль, 
29,440.871 мянган төгрөгийн нөхөн төлбөр ногдуулан 
100 хувь барагдуулсан. Албан шаардлагын 
биелэлтийг бүрэн ирүүлсэн.  
Шалгалтын дүнг нэгтгэн дүн шинжилгээ хийн цаашид 
авах арга хэмжээний саналыг холбогдох  газар 
хүргүүлэхээр төлөвлөсөн. 
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1.1.2.  Эрчимжсэн 
мал аж ахуйн 
чиглэлээр үйл 
ажиллагаа эрхэлж 
буй аж ахуйн нэгж, 
байгууллагуудад 
хөдөлмөр, 
хөдөлмөрийн эрүүл 
ахуй, нийгмийн 
хамгааллын 
чиглэлээр урьдчилан 
сэргийлэх хяналт 
шалгалтын дүнг 
нэгтгэх. 

Шалгалт 
хийсэн 
объектын тоо, 
илрүүлсэн 
зөрчил, 
арилгуулалты
н хувь, улсын 
байцаагчийн 
шийдвэрийн 
биелэлт 

 
 

Суурь түвшин 
байхгүй 

 

Салбарын улсын ерөнхий байцаагчийн баталсан 13-
07/11  дугаартай удирдамжийн дагуу эрчимжсэн мал 
аж ахуйн чиглэлээр үйл ажиллагаа эрхэлж байгаа аж 
ахуйн нэгж, байгууллагуудад хяналт шалгалтыг 
хийсэн. Шалгалтад хамрагдсан 89 аж ахуйн нэгж 
байгууллагын 58 буюу 65 хувь нь мал аж ахуй, 16 
буюу 18 хувь нь тахиа ферм, 8 буюу 9 хувь нь газар 
тариалан, 7 буюу 8 хувь нь зөгийн чиглэлээр 
чиглэлээр үйл ажиллагаа эрхэлж байна. Урьдчилан 
сэргийлэх хяналт шалгалтаар нийт 208 зөрчил 
илэрснээс хөдөлмөрийн хяналтын чиглэлээр 15 аж 
ахуйн нэгж байгууллагад 123 заалт бүхий, 
хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн хяналтын чиглэлээр 1 аж 
ахуйн нэгж байгууллагад 5 заалт бүхий  улсын /ахлах/ 
байцаагчийн албан шаардлагыг тус тус хүргүүлэн, 
зөрчлийг арилгуулах арга хэмжээг авч ажилласан 
байна.  
Эрчимжсэн мал аж ахуйн чиглэлээр үйл ажиллагаа 
эрхэлж байгаа аж ахуйн нэгж, байгууллагуудад 
илэрсэн нийтлэг зөрчлийг арилгах, үйлдвэрлэлийн 
ослын тоог бууруулах, осол, гэмтлээс урьдчилан 
сэргийлэх, тухайн салбарт ажил хөдөлмөр эрхэлж буй 
хүний хөдөлмөрлөх эрхийг хангахад чиглэсэн цаашид 
авч хэрэгжүүлэх  арга хэмжээний саналыг яамны 
бодлогын газар, ХХҮЕГ, ХХААХҮЯ, Эрүүл мэндийн 
яаманд хүргүүлэхээр төлөвлөн ажиллаж байна. 

2024.03.01
-

2024.11.01 

100
% 
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 1.1.3. Аймаг, 
нийслэлийн нутаг 
дэвсгэрт үйл 

Хяналт 
шалгалт 

 
Хяналт 
шалгалтад 
хамрагдсан 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал, Соёлын салбарын 
улсын ерөнхий байцаагч нарын хамтран баталсан 05-
00-00-001/04, 13-07/13 дугаартай “Урьдчилан 

2024.04.01
-

2024.10.01 

100
% 



ажиллагаа эрхэлж 
байгаа соёл, 
урлагийн 
байгууллагын үйл 
ажиллагаанд 
урьдчилан сэргийлэх 
хяналт шалгалт хийх 

хийсэн 
объектын тоо;  
Эрсдэлийн 
ангилал 
буурсан 
объектын  
хувь; 

ААНБ-ын 
хууль сахин 
мөрдөлтийн 
түвшинг 15%-
иар ихэсгэж, 
эрсдэл үүсэх 
магадлалыг  
10%-иар 
бууруулна .               

сэргийлэх хяналт шалгалт хийх тухай” удирдамжийн 
дагуу Монгол Улсын Филармонид холбогдох улсын 
ахлах байцаагч нартай хамтран урьдчилан сэргийлэх 
хяналт шалгалт хийн, хууль тогтоомжийн 
хэрэгжүүлэхэд анхаарах асуудлаар зөвөлгөө өгч 
ажилласан. 
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1.1.4. Ажиллах 
хүчний шилжилт 
хөдөлгөөний тухай 
хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын хүрээнд 
Монгол Улсын 
иргэнийг гадаадад 
хөдөлмөр эрхлэх, 
эсхүл дадлагажихад 
зуучлах үйлчилгээ 
эрхэлдэг аж ахуйн 
нэгж, 
байгууллагуудад 
урьдчилан сэргийлэх 
хяналт шалгалт хийх. 

Шалгалт 
хийсэн 
объектын тоо, 
илрүүлсэн 
зөрчил, 
арилгуулалты
н хувь, улсын 
байцаагчийн 
шийдвэрийн 
биелэлт 

Суурь түвшин 
байхгүй 

 

Төрийн хяналт шалгалтын тухай хуулийн 53 дугаар 
зүйлийн 53.1 дэх заалт, Ажиллах хүчний шилжилт 
хөдөлгөөний тухай хуулийг үндэслэн Салбарын 
Улсын ерөнхий байцаагчийн баталсан 2024 оны 13-
07/01 дугаартай   “Урьдчилан сэргийлэх хяналт 
шалгалт хийх тухай” удирдамжийн хүрээнд Монгол 
Улсын иргэнийг гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах 
үйлчилгээ эрхлэх чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг 
тусгай зөвшөөрөлтэй 64 аж ахуйн нэгж, байгууллагад 
урьдчилан сэргийлэх хяналт шалгалт хийсэн байна. 
Дээрх 64 аж ахуйн нэгж, байгууллага нь 2022-2024 
оны хооронд нийт 2667 хүнийг Япон Улсад барилга, 
эрүүл мэнд, бусад (хүнс, хөдөө аж ахуй, зам засвар, 
хуванцар, хүнс, нэхмэлийн зэрэг боловсруулах 
үйлдвэр)  салбарт зуучилсан байна. Шалгалтаар 
илэрсэн зөрчлийг арилгуулахаар улсын (ахлах) 
байцаагчийн 15 заалттай 3 албан шаардлага, 36 
заалттай 4 зөвлөмжийг тус тус хүргүүлж, биелэлтийг 
хангуулсан байна. 

2024.09.01
-

2024.12.31 

100
% 
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1.1.5. Иргэн, аж ахуйн 
нэгж байгууллагын 
хүсэлт, өргөдөл, 
гомдол, мэдээлэл,  
удирдлагаас өгсөн 
үүрэг чиглэлийн 
дагуу төлөвлөгөөт 
бус шалгалт хийх. 

Өргөдөл 

гомдлын 

шийдвэрлэлт 

/хувь/ 

Зөрчил 
арилгалт 
/хувь/ 

Хөдөлмөрийн 
хяналтын 
чиглэлээр 
2023 онд  10 
иргэн, 11 аж 
ахуйн нэгж 
байгууллагаас 
ирүүлсэн 
хариутай 
албан бичиг, 
өргөдөл, 
гомдлыг 
хугацаанд нь 
шийдвэрлэж 
ажилласан. 

 

Тайлангийн хугацаанд нийт 32 албан бичиг, 28 

өргөдөл гомдол хүлээн авч, 18 гомдлыг Иргэдээс 

төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан 

өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хуулийн 13 

дугаар зүйлийн 13.2-т заасны дагуу харьяа 

байгууллагаар нь шалгуулахаар шилжүүлж, 12 албан 

бичигт албан тоотоор хариу өгч, 4 иргэний гомдлоор 

4 аж ахуйн нэгж байгууллагад хяналт шалгалт хийн, 2 

аж ахуйн нэгж байгууллагад илэрсэн зөрчилд нийт 

9000 нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр торгож, 

зөрчлийг арилгуулахаар эрх бүхий албан тушаалтны 

2 албан даалгавар хүргүүлсэн. Тайлангийн хугацаанд 

үйлдвэрлэлийн осолтой холбоотой 3 гомдол хүлээн 

авч 1 иргэний ослын актыг баталгаажуулж, иргэн 

Г.Анхбаяраас ирүүлсэн гомдлын дагуу Баялаг энержи 

ресурс ХХК-д гарсан үйлдвэрлэлийн осолд улсын 

ахлах байцаагчийн дүгнэлт гаргасан.  

Мөн гадаадын хөрөнгө оруулалттай Шанжин-Орд 

ХХК-д 2023 оны төлөвлөгөөт бус хяналт шалгалтаар 

илэрсэн Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх 

зөвшөөрөлтэй ажиллаж байсан гадаад ажилтны тоо 

нийт ажилтны 10 хувиас хэтэрсэн, илүү хэмжээгээр 

гадаадын иргэдийг авч ажиллуулсан ажлын байр 

тутамд хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 10 дахин 

нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх төлбөр 229200.0 мянган 

төгрөг (хоёр зуун хорин есөн сая хоёр зуун мянга)-ийг 

нөхөн төлүүлэхээр үйлдсэн улсын ахлах байцаагчийн 

акттай холбоотой хэрэг маргаан Нийслэлийн 

Захиргааны хэргийн анхан шатны шүүхээр эцэслэн 

шийдвэрлэгдэж улсын ахлах байцаагчийн 

шийдвэрийг зөв гэж үзсэн. Төлөвлөгөөт бус хяналт 

шалгалтын үр дүнд Дундговь аймгийн Говь-Угтаал 

сумын төрийн сангийн нэмэлт санхүүжилтийн данс 

руу 229200.0 мянган төгрөг (хоёр зуун хорин есөн сая 

хоёр зуун мянга)-ийг оруулж шийдвэрүүлээд байна. 

2024.01.02
-

2024.12.31 

100
% 
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1.1.6. Үйлдвэрлэлийн 
осол хурц хордлогын 
актыг хянан 
баталгаажуулах 
байдалд дүн 
шинжилгээ хийн 
цаашид авах арга 
хэмжээний саналыг 
холбогдох  газар 
уламжлах 

Хянан 
баталгаажуул
сан актын тоо 

2023 онд  нийт 
408 
үйлдвэрлэлий
н осол, хурц 
хордлогын 
актыг 
хөдөлмөрийн 
болон 
хөдөлмөрийн 
эрүүл ахуйн 
хяналтын 
улсын 
байцаагчид 
хянан 
баталгаажуулс
ан байна. 

 

1. 2024 оны 12 дугаар сарын 06-ны өдрийн 
байдлаар үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогын 537 
актыг хянан баталгаажуулсан байна. Үүнд: 
Үйлдвэрлэлийн осол хурц хордлогод  нийт 537  хүн 
өртөж,  үүнээс 58  хүн нас барсан, 241  хүн хүнд, 238 
хүн хөнгөн гэмтсэн байна. 2024 оны 12 дугаар сарын 
09-ний өдрийн байдлаар 10,000 хүнд ногдох ослын 
коэффицент 3,92, 10,000 хүнд ногдох хүндрэлийн 
коэффицент 0,424, 100000 хүнд ногдох нас баралт 
4,24 байна. Энэ нь өнгөрсөн оны мөн үетэй 
харьцуулахад хүндрэлийн коэффициент 0,01, нас 
баралт 0,1 пунктээр тус тус буурсан байна. 

2. Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогын цахим 
бүртгэлийн системийг шинэчлэн хөгжүүлэх ажлыг 
Бодь Электроникс ХХК  гэрээний хүрээнд хийж 
гүйцэтгэсэн. “Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай хууль”-ийн 
16 дугаар зүйлийн 16.3.2-т зааснаар хөдөлмөр, 
халамж үйлчилгээний асуудал хариуцсан төрийн 
захиргааны байгууллагад цахим системийг 
шилжүүлсэн.   

2024.01.02
-

2024.12.31 

100
% 
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1.1.7. Төрийн тусгай 
байгууллага болон 
хүнс, хөдөө аж ахуй, 
хөнгөн үйлдвэр, 
эрчим хүчний 
салбарын 
байгууллагуудад   
хүргүүлсэн 
хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйг хангаж 
ажиллах тухай  
салбарын ерөнхий 
байцаагчийн албан 
даалгаврын  
биелэлтийг нэгтгэж,  

Албан 
даалгаврын  
биелэлтийг 
нэгтгэн,  
саналыг 
боловсруулах
. 

Суурь түвшин 
байхгүй. 

 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай 
хууль, дүрэм, журам, стандартын хэрэгжилтийг 
хангаж, хүний амь нас, эрүүл мэндийг хамгаалах, 
эрүүл аюулгүй ажлын байрыг бий болгох, 
үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх ажлыг 
эрчимжүүлэх зорилгоор Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын Салбарын улсын ерөнхий байцаагчийн 
07/00-00/001-01, 07/00-00/001-05, 07/00-00/001-06 
дугаартай албан даалгавруудыг  ХХААХҮЯ, ЭХЯ-дын 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн салбар 
хороодод, Онцгой байдлын ерөнхий газар, 
Цагдаагийн ерөнхий газар, Хил хамгаалах ерөнхий 
газар, Зэвсэгт хүчний жанжин штаб, Шүүхийн 
шийвщдвэр гүйцэтгэх ерөнхий газар, 21 аймаг, 
нийслэл, 9 дүүргийн хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 

2024.01.02
-

2024.12.31 

100
% 



саналыг 
боловсруулах. 

эрүүл ахуйн зөвлөлд, МҮЭХ, МАОЭНХ, МҮХАҮТ, 
Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний ерөнхий газар 
болон нийт 40 байгууллагад тус тус хүргүүлсэн. 

2. ЭРСДЭЛД СУУРИЛСАН ХЯНАЛТ ШАЛГАЛТЫН БОДЛОГО, ТӨЛӨВЛӨЛТ, ГҮЙЦЭТГЭЛ 

2.1 Эрсдэлд суурилсан салбарын хяналтыг хэрэгжүүлэх, холбогдох хууль, дүрэм, журам, стандартыг мөрдүүлэн мэргэжлийн туслалцаа үзүүлэх замаар 
иргэдийн нийгмийн баталгааг хангуулах, эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, эрүүл, аюулгүй орчинд хөдөлмөрлөх таатай орчин бүрдүүлэх, мэдээллийн 
нэгдсэн систем бүхий үр дүнтэй цогц хяналтыг хэрэгжүүлэх стратегийн зорилтын хүрээнд: 
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2.1.1. Олон Улсын 
хөдөлмөрийн 
байгууллагын “Аж 
үйлдвэр болон 
худалдаан дахь 
хөдөлмөрийн 
хяналтын тухай” 81, 
“Хөдөө аж ахуй дахь 
хөдөлмөрийн 
хяналтын тухай” 129 
дүгээр конвенцуудад 
Монгол Улс нэгдэн 
орох, конвенцыг 
соёрхон батлуулах 
бэлтгэл ажлыг 
хангаж ажиллах. 

Хянан 
баталгаажуул
сан орчуулга-
1 
Зөвшөөрөл-1  

Олон Улсын 
хөдөлмөрийн 
байгууллагын 
81, “129 дүгээр 
конвенцуудад 
Монгол Улс 
нэгдэн орох 
тухай хуулийн 
төслийн үзэл 
баримтлалыг 
Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын, 
Гадаад 
харилцааны 
болон Хууль 
зүй, дотоод 
хэргийн 
сайдаар тус 
тус 
батлуулсан. 

100% 

      “Аж үйлдвэр болон худалдаан дахь хөдөлмөрийн 
хяналтын тухай” 81 дүгээр конвенц, “Хөдөө аж ахуй 
дахь хөдөлмөрийн хяналтын тухай” 129 дүгээр 
конвенц,  “Аж үйлдвэр болон худалдаан дахь 
хөдөлмөрийн хяналтын тухай” 81 дүгээр конвенцийн 
1947 оны зөвлөмж, “Хөдөө аж ахуй дахь хөдөлмөрийн 
хяналтын тухай” 129 дүгээр конвенцийн 1969 оны 133 
дугаар зөвлөмжийн 2016 оны орчуулга цаг хугацааны 
хувьд хуучирсан гэж үзсэн тул дахин бүрэн эхээр нь 
Хууль зүй, дотоод хэргийн болон Гадаад харилцааны 
яаманд хянуулахаар хүргүүлсэн. Хууль зүй, дотоод 
хэргийн яам орчуулгыг хянаж холбогдох засварыг 
тусгасан төслөө манайд ирүүлсэн. Гадаад 
харилцааны яамнаас орчуулгын хянан 
баталгаажуулалт ирээгүй хүлээгдэж байна. Хуулийн 
төслийн үзэл баримтлалыг хийх явцад “Хууль 
тогтоомжийн тухай хууль”-ийн 12 дугаар зүйлийн 
12.2.1 дэх заалт 2024 оны 05 дугаар сарын 16-ны өдөр 
хүчингүй болж өөрчлөлт орсон тул тус хуулийн 8 
дугаар зүйлд заасан хууль тогтоомжийн төсөл 
боловсруулах ажлын үе шатыг эхнээс нь дахин хийн 
ажиллаж байна. 

2024.01.02
-

2024.12.31 

100
% 
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2.1.2. Хяналт 
шалгалтыг төлөвлөх 
ажлыг нэгдсэн 
бодлого, арга зүй, 
зохион 
байгуулалтаар 
хангаж, гүйцэтгэл үр 
дүнг тооцож 
ажиллах. 

Төлөвлөгөөт 
болон 
урьдчилан 
сэргийлэх 1 
шалгалтын 
танилцуулга 
нэгтгэсэн 
байна. 

0% 100% 

Төлөвлөгөөт бус хяналт шалгалтын хүрээнд 4 
удирдамж боловсруулж, гүйцэтгэл үр дүнг тооцож 
ажилласан. Мөн эрчимжсэн мал аж ахуйн чиглэлээр 
үйл ажиллагаа эрхэлж буй аж ахуйн нэгж, 
байгууллагуудад хөдөлмөр, хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, 
нийгмийн хамгааллын чиглэлээр урьдчилан 
сэргийлэх хяналт шалгалт хийх тухай удирдамжийг 
боловсруулан, Салбарын улсын ерөнхий 
байцаагчаар 13-07/11 дугаартай удирдамжийг 

2024.03.01
-

2024.12.01 

100
% 



батлуулсан. Шалгалтын удирдамжийг хяналт 
шалгалтыг гүйцэтгэх улсын /ахлах/ байцаагч нарт 
болон шалгалтад хамрагдах байгууллагуудад 
хүргүүлж бэлтгэл ажлыг ханган, шалгалтын 
танилцуулгыг нэгтгэн хяналт шалгалтыг төлөвлөх 
ажлыг нэгдсэн бодлого, арга зүй, зохион 
байгуулалтаар хангаж, гүйцэтгэл үр дүнг тооцож 
ажилласан. 

3. ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 
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 3.1. Зөрчлийн хэрэг 
бүртгэлтийн 
ажиллагаа явуулж,  
хуулийн этгээдүүдийг 
хууль зүйн 
мэдээллээр хангасан 
байна.  

3-аас 
доошгүй 
зөрчил 
шалган 
шийдвэрлэх 
ажиллагааг 
гүйцэтгэсэн 
байна. 

2023 онд  
ЗШША 1 
гүйцэтгэсэн 
байна. 

100% 

Тайлант хугацаанд 4 аж ахуйн нэгж байгууллагад 
зөрчил шалган шийдвэрлэх ажиллагаа явуулж нийт 
20,500.00 мянган төгрөгийн торгуулийн арга хэмжээ 
оногдуулж, хуулийн этгээдүүдийг хууль зүйн 
мэдээллээр хангаж ажилласан. 

2024.01.02
-

2024.12.31 

100
% 

4. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ  САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 
 

4.1 Хяналтын байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүнтэй,  хүртээмжтэй байдлыг сайжруулах зорилтын хүрээнд: 
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4.1.1. Гадаад хамтын 
ажиллагааг 
өргөжүүлж, гадаад 
орны болон олон 
улсын байгууллагын 
санхүүжилттэй 
төсөл, хөтөлбөрийн 
хүрээнд улсын 
байцаагчдын мэдлэг, 
ур чадварыг 
сайжруулах 
зорилгоор улсын 
байцаагчдыг 
мэргэшүүлэх 
сургалтыг танхимын 
болон онлайн 

1 төслийн 
хүрээнд  1 
сургалт 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

2023 онд 
“Тогтвортой 
хөгжлийн 
зорилгуудтай 
уялдсан 
төсвийн 
төлөвлөлтөөр 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийн 
шинэчлэлийг 
дэмжих 
техникийн 
туслалцааны 
төсөл”-ийн 
хүрээнд 
хөдөлмөр, 

 

1. “Тогтвортой хөгжлийн зорилтуудтай уялдсан 
төсвийн төлөвлөлтөөр хөдөлмөр эрхлэлтийн 
шинэчлэлийг дэмжих нь төсөл”-ийн хүрээнд 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын 115 
улсын байцаагчдыг чадавхжуулах сургалтыг 
2024.11.25-2024.11.26-ний өдрүүдэд зохион 
байгуулж, мэдлэг, ур чадварыг нэмэгдүүлсэн. 

2. “Тогтвортой хөгжлийн зорилтуудтай уялдсан 
төсвийн төлөвлөлтөөр хөдөлмөр эрхлэлтийн 
шинэчлэлийг дэмжих нь төсөл”-ийн хүрээнд ОУХБ-ын 
Хөдөлмөрийн хяналтын орчин үеийн үр дүнтэй 
тогтолцоог бүрдүүлэх сургалтын шинэ модуль 
хөтөлбөрөөр 30 сургагч багшийг бэлтгэсэн.  

3. Ажил эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаанд 
оролцогч талуудын үндсэн эрхийг хангах зорилгоор  
албадан хөдөлмөрийг таних, илрүүлэх шалгуур 

2024.01.02
-

2024.12.31 

100
% 



хэлбэрээр зохион 
байгуулах 

нийгмийн 
хамгааллын 
салбарын 
хяналтын 
улсын 
байцаагчдыг 
болон 
хяналтын чиг 
үүргийг 
хэрэгжүүлэгч 
нэгжүүдийн 
удирдах албан 
тушаалтнууды
г 
чадавхжуулах 
2 удаагийн 
сургалтыг 
зохион 
байгуулсан. 
Сургалтад 
нийт 190 хүн 
хамрагдсан.  

үзүүлэлтүүдийн дагуу хяналтын хуудас болон 
хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагчдад 
зориулсан сургалтын модуль хөтөлбөр, гарын 
авлага, аргачлал боловсруулах ажлын хэсгийг ХНХЯ-
ны Төрийн нарийн бичгийн даргын 2024 оны А/96 
дугаар тушаалаар байгуулсан.  Ажлын хэсгийн 
бүрэлдэхүүнд нийгмийн түншлэгч талуудын оролцоог 
хангасан. Мөн Олон улсын зөвлөх Йоханнес Ян Ван 
Де Глинд, дотоодын зөвлөх Г.Билгүүн нар “Монгол 
Улсын Хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагчдын 
албадан хөдөлмөрийн талаарх сургалтын 
хэрэгцээний үнэлгээ”-г хийж, Албадан хөдөлмөр 
сургалтын материалыг боловсруулсан. АНУ-ын 
Төрийн департментийн санхүүжилтээр Олон Улсын 
Хөдөлмөрийн байгууллагын хэрэгжүүлж буй Албадан 
хөдөлмөрийг устгах Бридж -2 төслийн хүрээнд 2024 
оны 10 дугаар сарын 23-25-ны өдрүүдэд 
хөдөлмөрийн хяналтын 35 улсын байцаагчдыг 
хамруулан Албадан хөдөлмөр сэдэвт чадавхжуулах 
сургалтыг зохион байгуулсан.  

12 

4.1.2. Хөдөлмөрийн 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийн улсын 
үзлэгийн дүнг 
нэгтгэн, УИХ-ын 
даргын 2024 оны 09 
дүгээр сарын 05-ны 
өдрийн 103 дугаар 
захирамжаар 
байгуулагдсан 
ажлын хэсэгт 
танилцуулах.  

Үзлэг хийсэн 
объектын тоо, 
Хөдөлмөрийн 
тухай хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийн 
байдалд 
үнэлэлт 
дүгнэлт өгөх, 
санал 
боловсруулах 

Суурь түвшин 
байхгүй. 

 

Монгол Улсын Их хурлын даргын 2024 оны 09 дүгээр 
сарын 05-ны өдрийн 103 дугаартай захирамжаар 
байгуулагдсан Ажлын хэсэгт танилцуулах 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн хэрэгжилтийн тайланг 
2023, 2024 оноор бэлдэж  Нэгдсэн бодлого 
төлөвлөлтийн газарт хүргүүлсэн. Мөн ажлын хэсэгт 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн хэрэгжилтийн улсын 
үзлэгийн дүнг нэгтгэн танилцуулахаар бэлдэж байна. 

2024.10.01
-

2024.12.31 

100
% 
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4.1.3. Яамны харьяа 
асрамж, халамж, 
сэргээн засах 
байгууллагуудын үйл 
ажиллагаанд мөрдөж 

Өнөр бүл 
хүүхдийн 
асрамжийн 
төвийн үйл 
ажиллагаанд 

Суурь түвшин 
байхгүй. 

 

Яамны харьяа асрамж, халамж, сэргээн засах 
чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж байгаа 
байгууллагуудын мөрдөж буй стандартын 
хэрэгжилтэд үзлэг шалгалт хийх Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 2024 оны 11 дүгээр сарын 05-ны 

2024.10.01
-

2024.12.31 

100
% 



буй стандартын 
хэрэгжилтэд 
Хөдөлмөр, 
халамжийн 
үйлчилгээний 
ерөнхий газар болон 
орон нутгийн салбар 
нэгжүүдтэй хамтран 
үзлэг шалгалт хийх 
ажлыг зохион 
байгуулах 

мөрдөж буй 
стандартын 
хэрэгжилтэд 
үзлэг шалгалт 
хийн, үнэлэлт 
дүгнэлт өгөх, 
санал 
боловсруулах 

өдрийн А/133 дугаар тушаалын дагуу “Өнөр бүл” 
хүүхдийн асрамжийн төвд  асуумжийн дагуу үзлэг 
шалгалт хийн, танилцуулгыг нэгтгэн дүн шинжилгээ 
хийн ажиллаж байна.  

 

        Нэмэлт үүрэг даалгавар (арга хэмжээ)-ын биелэлт 
 

 
Д/д 
 

Үүрэг даалгавар 
(арга хэмжээ) 

 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

 
Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа 

Биелэ
лтийн 
хувь 
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Үүрэг даалгавар 1. 
 2023 оны хяналт 
шалгалтын танилцуулга, 
цаашид хэрэгжүүлбэл 
зохих арга хэмжээний 
саналыг  холбогдох 
яамдад, бодлогын 
газарт хүргүүлэх 

Албан бичиг-1 - 100% 

Засгийн газрын 2023 оны 79 дүгээр тогтоолоор 
баталсан “Хяналт шалгалтын төлөвлөгөө”-нд  
тусгагдсаны дагуу мэргэжлийн сургалт 
үйлдвэрлэлийн төвүүдэд хөдөлмөр, 
хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, нийгмийн хамгааллын 
хяналтын чиглэлээр хийсэн төлөвлөгөөт хяналт 
шалгалтын танилцуулгыг авч хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний саналын хамт  БШУЯ-д хүргүүлсэн. 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2023 
оны А/42 дугаар тушаалаар баталсан “Хяналт 
шалгалтад хамрагдах объектын жагсаалт”-ыг 
тус тус үндэслэн аймаг, нийслэлийн нутаг 
дэвсгэрт барилга угсралт, боловсруулах 
үйлдвэрлэл, зам тээвэр, нүүрс тээвэрлэлт, 
мэргэжлийн сургалт үйлдвэрлэлийн төвүүд, 
цахилгаан дулаан үйлдвэрлэл, уул уурхай, 
газрын тос, газрын тосны бүтээгдэхүүн 
хадгалалт, түгээлт, ашиглалтын чиглэлээр үйл 
ажиллагаа явуулж байгаа аж ахуйн нэгж, 
байгууллагуудад төлөвлөгөөт болон урьдчилан 
сэргийлэх хяналт шалгалтыг хийж гүйцэтгэсэн 

2024.01.02
-
2024.02.01 

100% 



тухай танилцуулга, цаашид авч хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний саналыг дотоод албан бичгээр 
Хөдөлмөрийн харилцааны бодлогын 
хэрэгжилтийг зохицуулах газар, Хөдөлмөр 
эрхлэлтийн бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах 
газарт тус тус хүргүүлсэн. 
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Үүрэг даалгавар 2. 
Монгол Улсын 
Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яам, 
Америкийн Нэгдсэн 
Улсын Хөдөлмөрийн   
департамент хоорондын 
Хөдөлмөрийн хамтын 
ажиллагааны тухай 
санамж бичиг байгуулах 
бэлтгэл ажлыг хангах 

Санамж бичиг-
1 

- 100% 

Монгол Улсын Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яам, Америкийн Нэгдсэн Улсын 
Хөдөлмөрийн   департамент хооронд 
Хөдөлмөрийн хамтын ажиллагааны тухай 
санамж бичиг байгуулах ажлын бэлтгэл ажлын 
хэсэгт ажилласан. Санамж бичгийг  2024 оны 02 
дугаар сарын 26-ны өдөр Харилцан ойлголцлын 
санамж бичгийг баталсан.   

2024.01.02
-
2024.03.01 

100% 
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Үүрэг даалгавар 3. 
Эрүүл аюулгүй ажлын 
байрыг бий болгох, 
үйлдвэрлэлийн осол, 
хурц хордлого, 
мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
ажлыг эрчимжүүлэх 
зорилгоор холбогдох 
байгууллагуудад албан 
даалгавар хүргүүлэх 

3 албан 
даалгавар 
боловсруулах 

2023 онд 
Улсын 
ерөнхий 
байцаагчийн 
07/00-00/001, 
07/00-00/001-
05, 07/00-
00/001-06 
албан 
даалгаварыг 
хүргүүлсэн 
байна. 

100% 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль, дүрэм, журам, стандартын 
хэрэгжилтийг хангаж, хүний амь нас, эрүүл 
мэндийг хамгаалах, эрүүл аюулгүй ажлын 
байрыг бий болгох, үйлдвэрлэлийн осол, хурц 
хордлого, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх ажлыг эрчимжүүлэх 
зорилгоор Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
Салбарын улсын ерөнхий байцаагчийн 07/00-
00/001-01, 07/00-00/001-05, 07/00-00/001-06 
дугаартай албан даалгавруудыг  ХХААХҮЯ, 
ЭХЯ-дын хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн салбар хороодод, Онцгой байдлын 
ерөнхий газар, Цагдаагийн ерөнхий газар, Хил 
хамгаалах ерөнхий газар, Зэвсэгт хүчний 
жанжин штаб, Шүүхийн шийвщдвэр гүйцэтгэх 
ерөнхий газар, 21 аймаг, нийслэл, 9 дүүргийн 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
зөвлөлд, МҮЭХ, МАОЭНХ, МҮХАҮТ, Хөдөлмөр, 
халамжийн үйлчилгээний ерөнхий газар болон 
нийт 40 байгууллагад тус тус хүргүүлсэн. 

2024.01.03
-

2024.04.05 
100% 
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Үүрэг даалгавар 4. 
“Аюулгүй барилга, 
Аюулгүй орчин, Аюулгүй 
ажиллагаа” сэдэвт 
зөвлөгөөний илтгэл 
бэлдэх, оролцоог хангах 
 
 

Танилцуулга 
бэлдэх (PPT) 

 

100% 

Тус арга хэмжээнд манай яамнаас 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
талаар төрөөс баримталж буй бодлого, 
барилгын салбарт болзошгүй осол, гэмтлээс 
урьдчилан сэргийлэх, түүний шалтгаан нөхцөл, 
ажилтны амь нас, эрүүл мэндийг хамгаалах, 
ажлын байранд тавигдах хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн стандарт, шаардлагыг 
хангуулах, хөдөлмөр эрхлэгч, иргэдийг эрүүл, 
аюулгүй орчинд ажиллаж, амьдрах нөхцөлийг 
бүрдүүлэх болон 2023 онд хийсэн хяналт 
шалгалтаар илэрсэн зөрчил, цаашид анхаарах 
асуудлын талаар танилцуулсан. 

2024.01.03
-

2024.04.05 
100% 
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Үүрэг даалгавар 5. 
Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомжийг 
зөрчсөнөөс 
үйлдвэрлэлийн осол, 
хурц хордлогод өртөн 
хүндэвтэр, хүнд гэмтсэн, 
эсхүл амь насаа алдсан 
эрүүгийн хэрэгт мөрдөгч, 
прокурорын тогтоолоор 
хөдөлмөр, хөдөлмөрийн 
эрүүл ахуйн хяналтын 
улсын байцаагчийг 
шинжээчээр ажилласан 
хэргийн судалгааг 
нэгтгэх 

Улсын 
хэмжээний 
нэгдсэн 
судалгаатай 
болох. 

 50% 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомжийг зөрчсөнөөс 
үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогод өртөн 
хүндэвтэр, хүнд гэмтсэн, эсхүл амь насаа 
алдсан эрүүгийн хэрэгт мөрдөгч, прокурорын 
тогтоолоор хөдөлмөр, хөдөлмөрийн эрүүл 
ахуйн хяналтын улсын байцаагчийг шинжээчээр 
томилж, шинжээчийн дүгнэлт гаргуулсан 
хэргийн судалгааг гаргуулахаар УЕПГ, ЦЕГ-т 
төрийн нарийн бичгийн даргын албан тоот 
хүргүүлэн, хариуг хүлээн авч дүн шинжилгээ 
хийн салбарын хяналтын бодлогын  
шинжилгээний баримт бичигт тусгуулсан. 
 

2024.01.03
-

2024.10.01 
100% 
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Үүрэг даалгавар 6. 
Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомжийг 
зөрчсөнөөс шүүхээр 
шийдвэрлэсэн хэргийн 
талаар мэдээлэл авч, 
дүн шинжилгээ хийх 

Улсын 
хэмжээний 
нэгдсэн 
судалгаатай 
болох. 

 50% 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомжийг зөрчсөнөөс шүүхээр 
шийдвэрлэсэн хэргийн талаар мэдээлэл авч, уг 
хэргийн шалтгаан нөхцөлийг судлан үзэж, дүн 
шинжилгээ хийх шаардлагатай байгаа тул 
Шүүхийн ерөнхий зөвлөл рүү төрийн нарийн 
бичгийн даргын албан тоот хүргүүлсэн. 
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлөөс албан бичгийн 
хариуг ирүүлсэн. Судалгааг нэгтгэн салбарын 

2024.01.03
-

2024.10.01 
100% 



хяналтын бодлогын  шинжилгээний баримт 
бичигт тусгуулсан. 

 

Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт 
 

Д/д 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь 

түвшин 

 
Хүрэх 

түвшин 
 

Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа  

Биелэ
лтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

20 
2.1 Монгол бичиг бие даан сурах. 

1 сургалт - 100% 
Монгол бичгийг онлайнаар бие даан судалж 
байна. Унших чадвар 80 хувь сайжирсан 
байна. 

2024.01.02
-

2024.12.31 
100% 
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2.2. Хөдөлмөрийн хяналтын улсын 
байцаагчдын чадавхжуулах сургалт, 
дадлага эзэмшүүлэх нэгдсэн сургалт, 
семинарт хамрагдах.  

2 сургалт 

2023 онд 
Удирдлаг

ын 
акатемий
н ахлах 

түшмэлий
н сургалт, 
үндэсний 

4 
чадавхжу

улах 
сургалтад 
хамрагдс

ан. 

100% 

1. Шилэн хяналтын цахим системийн 
сургалтад хамрагдсан. 
2. “Тогтвортой хөгжлийн зорилтуудтай 
уялдсан төсвийн төлөвлөлтөөр хөдөлмөр 
эрхлэлтийн шинэчлэлийг дэмжих нь төсөл”-
ийн хүрээнд 2024.11.25-2024.11.26-ний 
өдрүүдэд улсын байцаагчдыг чадавхжуулах 
сургалтад хамрагдаж, мэдлэг, ур чадвараа 
нэмэгдүүлсэн. 
“Тогтвортой хөгжлийн зорилтуудтай уялдсан 
төсвийн төлөвлөлтөөр хөдөлмөр эрхлэлтийн 
шинэчлэлийг дэмжих нь төсөл”-ийн хүрээнд 
ОУХБ-ын Хөдөлмөрийн хяналтын орчин 
үеийн үр дүнтэй тогтолцоог бүрдүүлэх 
сургалтын шинэ модуль хөтөлбөрөөр 
бэлтгэсэн сургагч багшийн сургалтад 
хамрагдсан.  

2024.01.02
-

2024.12.31 
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